
Informativa sul Trattamento dei Dati del Curriculum Vitae 

resa ai sensi dell’art. 13 e 14 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 

  

  

Signor/a, 

la presente per informarLa che, ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito, 

il “Regolamento GDPR”), il trattamento dei Suoi dati personali inseriti nel Curriculum Vitae (di 

seguito anche CV) per mezzo della applicazione Curricula accessibile da Internet o nei CV inviati 

tramite mail, fax, posta, viene effettuato nel rispetto dei principi di correttezza, liceità e 

trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti degli interessati, previsti 

dal Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali. 

1.      FINALITA’ DEL TRATTAMENTO DEI SUOI DATI PERSONALI 

Il trattamento dei Suoi dati personali da parte della nostra Società, quest’ultima in qualità di “Titolare 

del trattamento”, ha come scopo la ricerca di personale per la propria struttura organizzativa, 

attraverso la selezione e valutazione dei curricula forniti, ai fini di un colloquio per instaurare 

eventualmente un rapporto di lavoro subordinato o di collaborazione lavorativa, qualora di interesse 

per entrambe le parti. 

  

2.      BASE GIURIDICA E MODALITA’ DEL TRATTAMENTO 

La base giuridica del trattamento è rinvenibile nell’art. 6 p.1 lett. f) del Regolamento GDPR: “il 

trattamento è necessario per il perseguimento di un legittimo interesse del titolare del trattamento o 

di un terzo”. 

La natura del conferimento è facoltativa, in caso di mancato invio il Titolare non potrà procedere alla 

valutazione del profilo del candidato. Il consenso dell’interessato è espresso dal conferimento del tutto 

volontario del CV a mezzo email, fax oppure nella sezione dedicata sul sito web. 

I dati personali sono trattati dal titolare e da responsabili debitamente autorizzati per il corretto 

adempimento delle finalità indicate nel punto 2) mediante strumenti elettronici e archivi cartacei, 

nonché con l'impiego di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza dei dati personali e ad 

evitare indebiti accessi a soggetti non autorizzati. Il Titolare del trattamento non ricorre a processi 

automatizzati, compresa la profilazione, per il raggiungimento delle finalità previste nella presente 

informativa. 

  

3.      SOGGETTI O CATEGORIE DI SOGGETTI AI QUALI I DATI POSSONO ESSERE 

COMUNICATI 

Per le finalità sopra indicate, i Suoi dati personali saranno comunicati a dipendenti o dirigenti della 

nostra Società, incaricati del trattamento di tali dati nell’ambito delle rispettive funzioni e/o a soggetti 

esterni quali a titolo esemplificativo: società consulenti nell’ambito HR per la valutazione e scrematura 

dei profili, consulente del lavoro ecc. 



I dati personali relativi a mezzi di comunicazione (telefono email ecc..) verranno utilizzati da soggetti 

interni designati dal Titolare. 

 I dati raccolti potranno essere comunicati a soggetti esterni debitamente nominati che svolgono 

attività per conto del Titolare del trattamento quali a titolo esemplificativo: società consulenti 

nell’ambito HR per la valutazione e scrematura dei profili, consulente del lavoro ecc. I dati personali 

relativi a mezzi di comunicazione (telefono email ecc..) verranno utilizzati da soggetti interni 

debitamente nominati. 

Non è prevista la comunicazione a paesi terzi extra U.E e non è prevista la diffusione (es. social 

network, siti internet ecc..), senza preventivo suo consenso di autorizzazione. 

  

  

4.      CONSERVAZIONE DEI DATI E PERIODO DI CONSERVAZIONE 

I suoi dati personali saranno conservati nei server a disposizione della Società collocati nell’Unione 

Europea. 

I dati personali che La riguardano saranno conservati: 

-        per tutto il tempo di durata del Suo rapporto di lavoro con la nostra Società in caso di attivazione 

del rapporto di collaborazione o di lavoro subordinato; successivamente alla cessazione del 

rapporto di lavoro, la Società conserverà i dati personali che La riguardano per l’adempimento 

degli obblighi di contratto e di legge, 

-        in caso di non attivazione del rapporto di collaborazione o di lavoro subordinato, fino ad una sua 

richiesta di cancellazione, che potrà effettuare scrivendo a risorseumane@enaip.veneto.it. 

  

5.      TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Il Titolare del trattamento è Enaip Veneto Impresa Sociale Via A. da Forlì 64/a 35134 (PD), 

Tel.0498658911. 

Il Titolare ha nominato, ex art. 37 ss. del Regolamento, un Responsabile della protezione dei dati 

(anche noto come DPO, ove applicabile che può essere contattato per questioni relative al trattamento 

dei dati personali e all’esercizio dei Suoi diritti al seguente indirizzo email: dpo@enaip.veneto.it . 

6.      DIRITTI PREVISTI DAGLI ARTT. 15-22 DEL REGOLAMENTO (e sue modifiche e 

integrazioni). 

Le ricordiamo infine che Lei ha il diritto: 

-        di ottenere informazioni in relazione alle finalità per cui i Suoi dati personali sono trattati, al 

periodo del trattamento e ai soggetti cui i dati sono comunicati (diritto di accesso); 
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-        di ottenere la rettifica o integrazione dei dati personali inesatti che La riguardano (diritto di 

rettifica); 

-        di ottenere la cancellazione dei dati personali che La riguardano nei seguenti casi: 

o   i dati non siano più necessari per le finalità per le quali sono stati raccolti; 

o   Lei abbia ritirato il Suo consenso al trattamento dei dati qualora essi siano trattati sulla 

base del Suo consenso; 

o   Lei si sia opposto al trattamento dei dati personali che La riguardano nel caso in cui essi 

siano trattati per un nostro legittimo interesse; o 

o   il trattamento dei suoi dati personali non sia conforme alla legge. Tuttavia, Le segnaliamo 

che la conservazione dei dati personali da parte della Società è lecita qualora sia necessaria 

per consentirle di adempiere un obbligo legale o per accertare, esercitare o difendere un 

diritto in sede giudiziaria (diritto di cancellazione). 

-        di ottenere che i dati personali che La riguardano siano solo conservati senza che di essi sia fatto 

altro uso nei seguenti casi: 

o   Lei contesti l'esattezza dei dati personali, per il periodo necessario a consentirci di verificare 

l'esattezza di tali dati personali; 

o   il trattamento sia illecito ma Lei si opponga comunque alla cancellazione dei dati personali 

da parte nostra; 

o   i dati personali Le siano necessari per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in 

sede giudiziaria; 

o   Lei si sia opposto al trattamento e si sia in attesa della verifica in merito all'eventuale 

prevalenza dei nostri motivi legittimi al trattamento rispetto a quelli dell'interessato (diritto 

di limitazione); 

-        di ottenere la cessazione del trattamento nei casi in cui i suoi dati personali siano trattati per il 

nostro legittimo interesse e Lei contesti l’esistenza di questo interesse (diritto di opposizione); 

-        di ricevere in un formato di uso comune, leggibile da dispositivo automatico e interoperabile i 

dati personali che La riguardano trattati con mezzi automatizzati, se essi siano trattati in forza di 

contratto o sulla base del Suo consenso (diritto di portabilità). 

 


